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Che siate lavoratori dipendenti o indipendenti: TerzaFlex offre la necessaria 
libertà e sicurezza per ogni progetto privato o professionale. E con tre nuovi 
vantaggi. 

Flessibile & sostenibile a un tempo! 
Ogni progetto di vita è diverso dall’altro. Le decisioni personali e professionali possono 
influire sul reddito e sul budget annuale. La nostra assicurazione di risparmio flessibile 3a è 
interessante per tutti coloro che desiderano la massima flessibilità nel risparmio e non 
intendono rinunciare alla sicurezza finanziaria.   

In questo modo, p. es., le persone che esercitano un’attività lucrativa indipendente possono 
adattare i premi di risparmio all’andamento degli affari e includere le garanzie di una 
previdenza professionale a livello privato.  

Secondo uno studio dell’Istituto di economia assicurativa, una persona su sette desidera 
prodotti assicurativi più flessibili e innovativi. La PAX può soddisfare questa richiesta. 
TerzaFlex combina il meglio di un’assicurazione e del risparmio bancario in un unico 
prodotto.  

Ciò che è buono diventa ancora migliore! 
Il reparto vendita ci ha confermato più volte che questa assicurazione flessibile 3a 
corrisponde a un’effettiva esigenza e che la PAX è una delle poche compagnie 
d’assicurazione a offrire una tale soluzione. Siamo lieti di potervi annunciare altre tre buone 
novità. 

1. Sicurezza garantita dalla tariffa: esonero dal pagamento dei 
premi  
Invece di ricorrere a una rendita, ora si può concludere di nuovo un vero e proprio esonero 
dal pagamento dei premi (tariffa I) (dall’unione tariffaria 09). L’importo dell’esonero dal 
pagamento dei premi si basa sul premio annuo target, indipendentemente dai premi annui 
che vengono poi effettivamente pagati. Ciò porta i seguenti vantaggi: 

● Si raggiunge la prestazione d’uscita garantita anche in caso di incapacità di guadagno 
(presupposto: pagamento del premio annuo target durante la fase di finaziamento). 

● Il premio per un’esonero dal pagamento dei premi è garantito fino a una somma 
assicurata di CHF 12‘000.-. 

● Periodo d’attesa a libera scelta (3, 6, 12, 24 mesi) 



 
 

 

2. Comunicazione: nuovo foglio illustrativo  
I prospetti dei prodotti dell’assicurazione individuale sono in fase di rielaborazione. I nuovi 
fogli illustrativi saranno lanciati all’inizio del 2011. Abbiamo anticipato questo primo foglio 
illustrativo per permettervi di offrire da subito ai vostri clienti il TerzaFlex migliorato e 
corredato con i documenti di vendita.   
 

  
 

Potete trovare il foglio illustrativo anche in Intranet ed Extranet. 
Tutti i partner di distribuzione ne riceveranno alcuni esemplari nei prossimi giorni. 

3. Motivazione di risparmio: fatturazione e sollecitazione  
Finora veniva fatturato il premio annuo minimo. Per motivi di semplificazione molto spesso 
veniva pagata solo questa fattura. Così solo pochi clienti approfittavano della possibilità di 
risparmio.  
 
Fatturazione annua del premio 
Per favorire il processo di risparmio, ora abbiamo cambiato la fatturazione (dall’unione 
tariffaria 09). Il cliente riceve una fattura per tutto il premio annuo target. Grazie ad altri tre 
bollettini di versamento in bianco può sempre ripiegare sul premio annuo minimo (è indicato 
nella fattura) ed eseguire versamenti individualmente durante l’anno (entro i limiti 3a).  
 
Poiché nelle unioni tariffarie precedenti non è registrato il premio annuo target, si continua a 
fatturare il premio minimo. I bollettini di versamento vuoti permottono anche qui di effettuare 
ulteriori versamenti. 
 
 

http://www.intern.pax.ch/it/in-index/in-eg-index/in-eg-pr/in-eg-pr-tg/in-eg-pr-tg-tf.htm
http://x-tra.pax.ch/it/ex-index/ex-eg-index/ex-eg-pr/ex-eg-pr-trad.htm


 
 

 

 
 
Ingiunzione di pagamento 
Se il cliente non dovesse versare almeno il premio minimo entro il termine previsto, riceve 
un’ingiunzione di pagamento dell’importo del premio minimo. 
 
Informazione sullo stato dei premi della PAX nella previdenza vincolata 
Oltre alla fattura annua del premio, nel 4o trimestre tutti i clienti TerzaFlex ricevono un quadro 
d’insieme di tutti versamenti Terza eseguiti e in sospeso presso la PAX. Con questa 
sollecitazione il cliente è incoraggiato ancora una volta a sfruttare i massimi vantaggi fiscali. 
 
 
In questo modo il cliente è motivato in due occasioni a versare il premio annuo target – con 
la prima fattura e con la lettera di sollecitazione nel 4o trimestre.  
 

TerzaFlex – un’alternativa intelligente della PAX. Flessibile & sostenibile a un 
tempo! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


